
受付№

　会場：大阪市中央公会堂　　大阪市北区中之島１丁目
１−２７

産業看護の歴史と展望
労働衛生行政と関連法規 最近の労働衛生行政の動向について 1

労働と生活
・働き方改革と働く人の健康・福祉
・ＪＲ西日本における働きがい向上とメンタルヘルスケアの取り組み
・これからの働き方を考える：主体的朗働と産業ストレス
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1
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労働災害と補償

リスクマネジメント
・ハラスメントの本質と実効的対策
・労働者側弁護士が説く労働訴訟の実際

1
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産業と環境
倫理の理解と実践
労働安全衛生マネジメントシステム
総括管理概論
産業保健計画の立て方と評価

情報管理
法の知見に基づく適切な記録の残し方～法務・人事担当者・産業医・産業看護職・心理職の
記録を見直す～

1

産業保健体制の構築

社内部門・外部機関との連携
職場のメンタルヘルス対策に関わる専門職の連携力をめぐって～効果的な連携に役立つセ
ンスとスキルとは～

1

健康危機管理
健康診断と事後措置
作業関連疾患

メンタルヘルス対策

・（仮説）メンタルヘルス問題解決のレシピ～6か国の比較法制度・学際研究を踏まえて～
・社労士が関わる中小企業のメンタルヘルス
・就労と精神疾患・休職（復職）・自死をめぐる法的問題
・職場のメンタル不調は、なぜ治りにくいのか？
～「診断名」ではなく「発症文脈」で理解し、「治す」のではなく「解決する」～
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職場復帰支援
親の愛情に恵まれなかった女性企業内弁護士の退職措置と法
～パーソナリティ障害の疑いのある社員の休職、復職判断と主治医、産業医の見解相違～

1

健康教育・健康の保持増進対策
人間工学
作業管理概論
安全リスクマネジメント

労働環境と健康問題
・不調者を生みにくい人材の採用と配置
・ストレスチェックの集団分析結果の職場環境改善への活用

1
1

作業環境管理概論 発達障害を疑う社員に対する仕事を円滑にするための職場での配慮 1
有害業務（化学物質・物理的要因・
生物学的要因による健康障害防止対
快適職場の形成及び福利厚生施設の
衛生管理
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AI時代に問う：人間とは何か、人間にとって発達とは何か 1
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（公社）日本産業衛生学会産業保健看護専門家制度委員会

認定単位一覧 継続研修

　学術集会・研修会名：　第27回日本産業ストレス学会 専
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　開催日：2019/11/29.30
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